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Die folgenden Leitlinien ergänzen das Leitbild der Caritas Bonn.  
(siehe Organisationshandbuch im Caritas-Intranet: I. Grundlagen \  I.4 Leitbild) 

 
Wir fördern Teilhabe am Arbeitsleben, indem wir 

• unseren Kunden Zugang zu den erforderlichen existenzsichernden und psychosozialen Hilfen 
ermöglichen, 

• unsere Maßnahmen so konzipieren und durchführen, dass sich unsere Kunden sowohl mit 
den Arbeitsprozessen, den Anforderungen, den hergestellten Gütern und Dienstleistungen als 
auch mit unserer demokratischen, solidarischen sowie inklusiven Gesellschaft identifizieren 
können,  

• bei unseren Angeboten Mitsprache, Mitwirkung und Mitbestimmung sicherstellen, 

• unsere Kunden ermutigen, die verbesserten Optionen und Perspektiven zur Überwindung von 
Langzeitarbeitslosigkeit umzusetzen, 

• unsere Kunden individuell unterstützen, im Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (wieder) Fuß zu 
fassen, 

• daran mitarbeiten, strukturelle Hemmnisse zur Überwindung von Langzeitarbeitslosigkeit 
abzubauen,  

• gemeinsam mit anderen relevanten Akteuren für die Interessen von langzeitarbeitslosen 
Menschen eintreten 

• unsere Angebote personenzentriert ausrichten, transparent und überprüfbar gestalten und 
nach Qualitätsstandards definieren, die die Basis unseres Handelns bilden. 

• unsere Angebote unter dem Postulat der Nachhaltigkeit an einer aktiven Gestaltung der 
Umwelt unter ökologisch verträglichen, wirtschaftlich leistungsfähigen und sozial gerechten 
Aspekten ausrichten und diese gleichzeitig und ausgewogen berücksichtigt werden. 


